SACHBERICHT 2011/2012 GRUNDSCHULE AN DER MARIE

GK 29.5.2012 16.15 UHR
TOP1 Sachbericht (Fragen, Erganzungen, Korrekturen — wir bitten um lhre Zuarbeiten)
TOP2 Evaluation ,Innere Differenzierung“ Auswertung/Weiterarbeit

Vorwort:

»In meiner Schulpraxis und bei der Analyse der Bezlige Kind/Schule gehe ich davon aus, dass Lernen
ein Prozess des schopferischen Experimentierens ist. Wirkliches Lernen beinhaltet deshalb in jedem
Fall die aktive Auseinandersetzung mit der Umwelt. Meine praktische Arbeit basiert auf der
Beobachtung, dass zwischen dem Lehren und dem Lernen niemals direkte Bezlige bestehen.
Zwischen dem Lehren und dem Lernen entfaltet sich vielmehr ein Spiel aus kindlicher Tatigkeit und

individueller menschlicher Entwicklung. Dieses kann angeregt, aber niemals exakt gesteuert werden.*
(Quelle: ,Das Kind passt nicht in diese Schule!”

Zum Verhaltnis von kindlicher Entwicklung und schulischem Lernen des Kindes am Ende des Jahrhunderts

© Martin Schieder 1995)

Der jahrliche Sachbericht der Schulleitung umfasst ein vorlaufiges Resimee und die
Vorausschau der Arbeit und der Entwicklung der Schule. Er ist Arbeits- und
Evaluationsinstrument der Schule, Bestandteil des Berliner Schulgesetzes und der
Fortschreibung des Schulprogramms. Dieses Jahr lehnt sich der Sachbericht an die Struktur
der Schulinspektion an, um einen ersten Einblick daftir zu erhalten, wie d6ffentliche Schule in
der Offentlichkeit evaluiert wird.

Das zurtickliegende Schuljahr beweist, dass unsere Schule mit allen engagierten Beteiligten wichtige
Entwicklungen weiter angebahnt, verschriftlicht und evaluiert hat. Themen wie ,Innere Differenzierung*
und Heterogenitat, Verschriftlichung von schulinternen Curricula, wie das ,Soziale Lernen®, ,Das
selbstandige und produktive Lernen®, das Methodenwochencurriculum 3-6, Partizipation und
Ehrenamt, Leistungsstarkenférderung innerhalb eines Gesamtférderkonzepts u.a.m. beschéftigte alle
intensiv und nachhaltig. Immer mehr zeigt sich, dass Schule nur gelingen kann, wenn alle Beteiligten
von Schule einbezogen werden, wie z. B. die Teilnahme von Eltern in Fachkonferenzen,
Fortbildungen (siehe Férderung und ,Bleiben nach Klasse 4“) und Schilern, worauf das gesamte
Kollegium groRen Wert legt, wie z.B. Konfliktlotsenausbildung, Klassenréte, Schilerlotsen, aber auch
Englischfest, Schiilerzeitung, Lesepatenschaften... Im néchsten Jahr kommt es darauf an, die
schulische Entwicklung so zu biindeln, dass die Schule schulprogrammatisch wichtige Entwicklungen
aufnimmt, Entwicklungsziele daraus formuliert und ein entsprechendes, schulgenaues und vom
Kollegium selbst erarbeitetes Fortbildungs- und Entwicklungsprogramm fiir die nachsten Jahre
festlegt. FUr das vergangene und arbeitsreiche Jahr ist allen zu danken und fur das neue allen
Beteiligten Gesundheit, Kraft und Optimismus zu winschen. (Die
Schulleitung)

(Erklarung zur folgenden Abkiirzung: QB = Qualitdtsbereich)

1.QB1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

1.1.2 Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie Schulleistungs- und Schullaufbahndaten

1. Die Schule/Mitarbeiter der Schule analysieren regelmiBig die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten

1.1. LAUBE:

LAUBE dient der Lernstandserhebung der Schiilerinnen und Schiiler, die eingeschult werden. Die
Lernstandserhebung wird regelmaRig zum Schuljahresbeginn durchgefiihrt. Die Ergebnisse von LAUBE erhebt
Starken und Defizite, die in der SAPH in FordermaRnahmen miinden. Dariber hinaus prifen die
Sonderpadagogen jeden Lernanfanger zum Schulanfang. Die dadurch notwendigen Férderungen werden durch
die Sonderpadagogin Frau Goldmann in temporaren Lerngruppen umgesetzt und entsprechende
Unterstlitzungssysteme vereinbart. Frau Wischhusen betreut die Kinder in der Férderung ab Klasse 3. In der
Gruppe ,Integration” (LRS/Sonderpadagogik/Verantwortliche Inklusion/Kinderschutzbeauftragte/Schulstation)
werden die notwendigen Férderungen miteinander abgestimmt. Diese Gruppe tagt 2-3 jahrlich, um sich einen
Gesamtiiberblick zu verschaffen und um zu vermeiden, dass es in der Férderung zu einer ,Uberférderung”




kommt. Die Sonderpadagogen stehen auch beratend der SAPH zur Verfligung. Notwendige Férderplane
werden erstellt.

1.2. Vera3

Die Ergebnisse von Vera 3 konnten sich auch in diesem Jahr wieder sehen lassen. Insgesamt liegt die Schule im
Vergleich mit 6 weiteren vergleichbaren Schulen z.T. deutlich Gber den Ergebnissen Berlins (siehe Ergebnisse in
der Anlage). RegelmaBig werden die Ergebnisse dem Kollegium und den Gremien prasentiert. Dabei werden
nicht nur die Endergebnisse prasentiert, sondern sehr prazise auch die Aufgabenarten und Kompetenzbereiche
ausgewiesen, die noch bis Ende der 4.Klassen in der Unterrichtsentwicklung eine Rolle spielen. Die Klassen
weisen oft verschiedene Ergebnisse aus und die jeweiligen Teams werten diese Unterschiede aus. Bezlglich der
Unterrichtabsprachen/MaRnahmen und der eventuellen Materialbeschaffung wird zwar in den Teams
gearbeitet, jedoch weist die Protokolllage dies nicht aus. Generell wird auf die Protokolllage (Verschriftlichung)
noch eingegangen werden missen. Man muss auch immer wieder deutlich hervorheben, dass VERA3 sich an
Zielen und Standards der Klasse 4 orientiert. Die Weiterarbeit mit VERA ist von entscheidender Bedeutung und
kann bei guter Analyse richtungsweisende Hinweise zur Unterrichtsfiihrung geben. Vera 3 ist ein
Evaluationsinstrument der Schule.

Weiterfiihrende MaBnahmen:

LAUBE: Die Ergebnisse werden in der Gruppe , Integration” ausgewertet und analysiert.

VERAS3:

1. Schulleiterbesprechung mit dem durchfiihrenden Team (SL/Team3 Marz/April)

2. Anmeldung beim 1SQ und Datenlage klaren (SL/Team)

3. Elterninformation (Flyer)

4.Durchfiihrung (Team3)

5. Riickmeldung und Auswertung im Team (Ergebnisse/Team3)

6.Individualriickmeldung, Veroffentlichung in den Gremien und Weiterarbeit (Unterlagen und Protokolle
verbindlich!)

7. Auswertung in den Gremien (DB/SK/GEV) Weitergabe der angeschafften Materialien!!!

1.2. Methoden und Medienkompetenzen

Es gibt schulische Angebote zum Methodenlernen. Dazu ist ein Methodenwochencurriculum fiir 3-6
verschriftlicht worden. Das befindet sich in Teamheftern. Immer zu Anfang des Schuljahres wird in den Klassen
3-6 diese Methodenwoche durchgefiihrt. Noch einmal nachtréglichen Dank an Frau Fleischer. Die Art und
Weise der Durchfiihrung wird in Teamsitzungen besprochen.

Weiterfithrende MaBnahmen:

Teamsitzung zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Methodenwoche zum Anfang des Schuljahres und
Auswertung (alle Teams 3-6/Schuljahresanfang)

Die Prasentationskompetenzen wie auch die Hefterfiihrung sind an der Schule evaluiert worden. Hier wird
nicht nur groBer Wert darauf gelegt, grundsatzlich Ergebnisse zu prdsentieren, sondern auch auf den Fluren, in
Klassenzimmern zu veroéffentlichen und auszuhangen.

Im letzten Schulinspektionsbericht wurde die Verfiigung liber Medien, hier IT in den Klassenraumen, negativ
eingeschatzt. Noch im letzten Jahr konnten wir fir jeden Klassenraum einen Laptop anschaffen. Bis heute hat
es das Bezirksamt nicht geschafft, die Rdume zu vernetzen. So bleibt der Internetzugang letztendlich nur Gber
das PC-Kabinett, wo im Wechsel intensiv Kurse und Recherche stattfinden. Fiir die Lehrer konnte wenigstens im
LZ ein Internetzugang und Drucker fiir Vorbereitung und Recherche zur Verfligung gestellt werden. So gut es
geht und die Zeiten zur Verfligung stehen, kdnnen in Absprache die Schiilerinnen und Schiiler den PC-Raum als
offenen Lernraum benutzen. Ein Medienkonzept liegt vor. Der kritische Umgang mit den Medien
(Datensicherheit, Missbrauch, Cybermobbing) ist an der Schule thematisiert. Entsprechende Kooperationen
wurden durch Frau Garbotz organisiert. Die Zusammenarbeit mit dem 6ffentlich geforderten Trager sollte pro
Jahr zu einer Selbstverstandlichkeit flir Schule, Schulstation und Medienarbeit werden. Die Forderung,
Cybermobbing in die Erweiterung der Schul- und Hausordnung aufzunehmen, ist sinnvoll. Dariiber hinaus stellt



der Jugendklub die Moglichkeit zur Verfligung, einen PC-Fiihrerschein abzulegen.

Weiterfiihrende MaRnahmen:

1.Weiterarbeit mit dem BA, Vernetzung herstellen (SL/Fr. Remus)

2.PC-Fiihrerschein (Gartenhaus/Netzwerk)

3.Kooperation mit dem Trager zum Thema Umgang mit dem Internet und Cybermobbing, bei auftretenden
Fillen Einbeziehung Schulstation und Klassenkonferenz (KL/Tréiger)

1.3. Schulzufriedenheit und Schulimage

1.3.1. Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler ,, Wir nehmen unsere Schiilerschaft ernst”

Insgesamt kann man feststellen, dass die Schiilerinnen und Schiler die Grundschule an der Marie gerne
besuchen. In der Veranstaltung ,,Bleiben nach Klasse 4 berichteten ehemalige Schiilerinnen positiv tiber die
Schule und pladierten dariiber hinaus fiir das Verbleiben an der Schule. Sie konnten mit dem Gelernten
(Methoden- und Sozialkompetenzen) viel fiir sich anfangen und stellten eher fest, dass das Erlernte an der
Oberschule nicht abgefordert wurde. In einer Schiilerwerbe-AG entwickelten Schiilerinnen und Schiiler ein
Schullogo und ein Werbebanner mit der Losung ,,Grundschule an der Marie-eine gute Zeit fiir's gemeinsame
Lernen”. Die Schilervertretung stimmte zu, das Banner zu drucken und an der Schule anzubringen. Klassenrate,
die es schon in vielen Klassen gibt, Buddy-Schulungen, Konfliktlotsenausbildung, Schiilerlotsen,
Schiilervertretung, Workshops zur Schuldemokratie und das Projekt Ehrenamt sorgen fiir eine hohe
Schiilerbeteiligung, Verantwortungsiibernahme und Schulzufriedenheit. Diese Entwicklungen sind weiter
auszubauen; die Klassenrdte sollten in jeder Klasse verankert sein. Dazu diente auch eine Fortbildung
,Grundwertecurriculum-Hands for Kids“, an der eine Fiinfergruppe der Schule teilnahm. Entscheidend ist, diese
Entwicklungen in einem groRen Sozialcurriculum zusammenzufassen und entsprechend zu evaluieren. Des
Weiteren gibt es an der Schule vielféltige Angebote fiir die Schiilerinnen und Schdiler, sei es durch Projekt- und
facheriibergreifenden Unterricht, durch die WUV-Kurse fiir 5/6 jeden Donnerstag in den ersten zwei Stunden,
durch Wochenplan und Freiarbeit. Eine Schilerfirma ergdnzt das Angebot.

Weiterfiihrende MaBnahmen:

1.Klassenrate weiter ausbauen und Erfahrungen austauschen (TL/Teams2012/2013)

2.Arbeit mit dem Grundwertecurriculum (fortlaufend)

3.0rientierung an den Standards des in diesem Jahr iiberarbeiteten ,,Sozialcurriculums“ und Curriculum
»Selbstdndiges und produktives Lernen” (Teamarbeit)

4.Evaluation Ehrenamt (SL/Fr. Weiche/GEV)

5.Selbstevaluation der Lehrerinnen und Lehrer iiber 1SQ 2012/2013

1.3.2. Zufriedenheit Eltern

Dariiber hinaus spielte in diesem Jahr vor allen Dingen bei den Eltern die Uberlegung , Leistungsstarken-
Forderung”, Evaluation ,Innere Differenzierung”, Standards bei den Hausaufgaben, Nutzung des
Hausaufgabenzimmers, das Projekt ,,Ehrenamt” und Hortbetreuung fiir 5/6 eine bedeutsame Rolle. Die
Elternschaft betrachtet es als eine Herausforderung, die Schiilerschaft bis zum Ende der Klasse 6 zu halten. In
der SK und in der GEV, wie im Foérderverein der Eltern werden wesentliche Themen (auch genannte)
angesprochen und ausdiskutiert. In Elternversammlungen werden die Informationen durch die Elternvertreter
in die Klassen gegeben. Die GEV-Vertretung ist engagiert und kritisch und begleitet die Schule in Augenhéhe.
Missverstandnisse entstehen eher durch falsche Vorstellungen der Moglichkeiten von Schule. Hier sind aber
alle Beteiligten bemiiht, die Kommunikation zu verbessern und eine faire Verstandigung herzustellen. Alle
angesprochenen Themen wurden in einer breiten Offentlichkeit transparent mit Eltern- und Schulbegleitung
organisiert und durchgefiihrt (Veranstaltungen: ,Bleiben nach Klasse 4“, Leistungsstarken-Forderung,
,Evaluation , Innere Differenzierung”, Auswertung ,Vera3“, Tag , Wir 6ffnen die Turen“...

Eltern und Elternvertreter, wie auch der Forderverein unterstitzen an unserer Schule aktiv und materiell die
Unterrichts-und Erziehungsarbeit. In der Schule gibt es dagegen eher einen Bedarf in Einzelfallen, in Konflikt-
und Problemsituationen im Umgang mit Elternhdusern entsprechend zu reagieren und praventiv anbahnende
Konflikte zu entscharfen. Hier empfiehlt die Schulleitung in Einzelgesprdachen Fortbildungsbedarf (sieche VMG).



Die Schulleitung steht selbstverstandlichen in schwierigen Gesprachsituationen Elternhausern und
Lehrerschaft jederzeit zur Verfigung.

1.3.3 Zufriedenheit der Mitarbeiter

Unabhangig davon, dass die Schulleitung eine Selbstevaluation vorsieht, ist die Zufriedenheit der Mitarbeiter
von verschiedenen Faktoren abhangig. Dieses Jahr stand unter dem Vorzeichen, die Kommunikation zu
verbessern (siehe WB SJ 2011/2012), die notwendige Evaluation , Innere Differenzierung” durchzufiihren,
Standards zu setzen und notwendige Arbeitsdokumente zu tiberarbeiten und oder zu aktualisieren (FC, SIC
Lesen, Curriculum ,Soziales Lernen”, ,Selbstandiges und produktives Lernen; Curriculum Methodenwoche,
Sprachforderkonzept). Gleichzeitig gab es Belastungssituationen durch Vertretung, die Projekte sollten
weitergehen und Themen aus dem Schuljahr weiter fortgefiihrt werden. Auf der anderen Seite wurde allen
deutlich, dass das Schulprogramm und seine Fortschreibung von wesentlicher Bedeutung sind, wenn man
versteht, welche Bedeutung dieses Programm fir die eigene, konkrete Arbeit haben kann. So konnte in den
VMG-Gesprachen entnommen werden, dass es jetzt klarere Vorstellungen zu Inhalten und Struktur der
schulprogrammatischen Arbeit gibt - ein groBes Lob im Nachhinein fiir die Engagierten, die das Programm
erarbeiteten. Man wiinscht sich mehr Zeit fir die eigentliche Vorbereitung und Durchfiihrung fiir den
Unterricht, feste und verldssliche Teams und teamibergreifende Sitzungen.

Feedback, Kommunikation und Protokollage, Teamentwicklung sind deshalb die groBen und entscheidenden
Themen fiir das nachsten Schuljahre.

Weiterfiihrende MaBnahmen:

1.Selbstevaluation Schulleitung tiber 1SQ (SL/2012/2013),

2.Teamentwicklung (WB, Teams 2012/2013...),

3.Stundenplangestaltung (Stellv. 2011/2012.),

4.feste Teamzeiten fiir die einzelnen Teams und Protokollage (Protokolle/Terminplan 2012/13)

5.2-3 mal im Jahr tibergreifende Teamsitzungen (Terminplan 2012/2013)

6.Terminplan ganzjahrig

7. Entwicklungsziele der Schule ableiten und schulgenaues FB-Konzept erarbeiten (SL/AG-EVA)

1.3.5./1.3.6 Darstellung der Schule in der Offentlichkeit /Gesamteindruck

Die Schulleitung versucht, bestandig aktuelle Informationen liber die Schulhomepage bereit zu stellen. Dariiber
hinaus erganzt der Eltern-Blog Informationen aus Sicht der Eltern. Das Portal der Senatsschulverwaltung wird
nur in notwendiger Weise mit Informationen versorgt. Diese , Internetprasenz” ist unter dem engen
Personalmantel nicht in entsprechender Qualitat zu leisten, auch wenn dankbarer weise Eltern beratend und
unterstitzend unter die Arme greifen. Die Schule prasentiert sich insgesamt sehr besucherfreundlich. Die
Gestaltung in den oberen Stockwerken konnte verbessert werden, hier sei vielen engagierten Mitarbeitern
gedankt. Die Ausgestaltung der Klassenrdume als vorbereitet Lernumgebung ist flr viele selbstverstandlich.
Weiterfithrende MaBnahmen:

1.Neu- und Umgestaltung der Homepage (SL/GEV-2012/13)

2.Raumbestandsaufnahme wird im neuen Schuljahr erfolgen. (SL/Teamleiter/Beginn 2012/13)

Die Inbetriebnahme des ,,Digitalen Schwarzen Bretts” soll insgesamt den Informationsfluss verbessern, bzw.
erganzen. Es soll wichtige Termine, Vertretungsplane, Projekte und Veranstaltungen entsprechend
prasentieren. Die Schulleitung hat hier durch eine Weiterbildung den Testbetrieb fir das neue
Informationsmedium aufnehmen kdénnen.

QB2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1.1 Schulinternes Curriculum
An der Schule existieren mittlerweile mehrere schulinterne Curricula. Dazu gehoren das
Methodenwochencurriculum fiir 3-6, das Medienkonzept, Sprachkonzept und die zusammengehdérenden




Curricula ,,Soziales Lernen” und ,produktives und selbstdndiges Lernen”, die trotz hoher Belastungen durch das
gesamte Kollegium Uberarbeitet wurden. Das Ziel bestand darin, bisher praktizierte und gelebte Arbeit zu
arbeitsfahigen Dokumenten zu gestalten und fir alle verbindlich zu machen. In diesen SIC werden mehrere
fachliche Schwerpunkte ausgewiesen. Die fachlichen Konkretisierungen, Ziele und Standards sind fiir einzelne
Klassenstufen ausgewiesen.

Die Schule gilt mit ihrem Struwwelpeter-Projekt als Lesekompetenzschule. Lesen nimmt in Verbindungen mit
anderen Fachern einen hohen Stellenwert ein. Leseecken, Lesekisten, Lesestrategieen, Vorlesewettbewerb,
Schiilerlesepaten und die Kooperation mit , Lesart”, Theaterkurs, Theaterbesuche, Elternlesepaten und
Lesepaten fir die Kita ,Zwergenhausen” sind feste Bestandteile der Lesekultur der Schule und werden in einem
Lesecurriculum zusammengeflhrt. Die Bezlige zur Fortschreibung des Schulprogramms dufern sich in
vielfaltiger Weise, vom Leitbild bis zu den Bezligen des sozialen und eigenverantwortlichen Lernens (Ehrenamt,
Konfliktlotsen, Prasentationskompetenz, Integration/Inklusion...).

Weiterfithrende MaBnahmen:

1.Lesecurriculum fertig stellen (Fr, Arndt, Fr. Sudhoff,... SAPH-2011/2012) und evaluieren,

2.Weiterarbeit mit den Standards und Zielen der Curricula ,,Soziales Lernen” und ,,Selbsténdiges und
produktives Lernen” (V: SL, Teams, Orientierung fiir iibergreifende Teamsitzungen,
Ubergangsempfehlungen/ Zeit: fortlaufend)

2.1.2. Abstimmung und Umsetzung der Lehr- und Lernangebote

2009/2010 einigte sich als erstes das SAPH-Team, ein kompetenzorientiertes FC, das alle fachlichen Beziige
einschlieBt und verkniipft als verbindliches FC fiir das Schuljahr 2010/2011 einzufiihren. In Teamsitzungen, wie
auch Fachkonferenzen wurden dann entsprechende FC mit Rahmenplankonkretisierungen erstellt. Ziel war
auch hier, gemeinsame Vorgehensweisen inhaltlich wie auch zeitlich zu erproben und damit die Méglichkeiten
der Zusammenarbeit der einzelnen Teams zu starken. Mittlerweile liegt auch das FC En, Sp, NaWi vor.

Das FC Deutsch ist noch in Bearbeitung und wird fertig gestellt.

Weiterfiihrende MaBnahmen:

1.Zusammenfiihren und Verkniipfen der FC (Teams; FK, fortlaufend fiir die ndchsten Jahre)

2.die Vernetzungen mit den SIC ausweisen (Teams/TL/fortlaufend)

3.die FC in einen Zeitablauf bringen, der Vergleiche ermoglicht und die Méglichkeiten von Teamarbeit
stérkt(TL/Teams/2012/13)

Die Arbeit der Fachkonferenzen

findet in der Regel mit gewahlten Eltern aus der GEV statt. Das bereicherte die Arbeit und erganzte sie. Die FK
tagten regelmaRig, soweit es Terminplan und Vertretungssituation zulieRen und die Protokollage weist die
Abstimmung von Unterrichtsinhalten, facheriibergreifende Arbeit, Lese- und Schreibférderung,
Anschlussschwierigkeiten Klasse 3 und Auswertung von Weiterbildungen nach. Die SAPH griindete in diesem SJ
eine eigene FK mit der Aufforderung an 3-6, die Teilnahme zu erméglichen. Die FK 3-6 schlugen die Teilnahme
an ihren FK vor. In den teamiibergreifenden Sitzungen zum Thema Ubergang 3 wurden das erste Mal konkrete
Probleme wie Ubergabe Portfolio der Schiiler an Klasse 3, Schreibgelaufigkeit und Schreibsicherheit u.a. als
Themen angeschnitten. Der Erfolg dieser Schnittstellenarbeit miindete in der Festlegung, derartige Sitzungen
2-3-mal im Jahr fest im Terminkalender zur verankern.

Weiterfithrende MaBnahmen:

1. Aufnahme Arbeit der FK SAPH und Themenfestlegung

2. Termine zur gegenseitigen Teilnahme an FK im Terminkalender organisieren

2.1.3. Anwendungsbezug und Anschlussfahigkeit der Lehr- und Lerngegenstinde.

In allen Teams werden unterrichtsbezogene Projekte durchgefiihrt. Werkstattlernen und Wochenplanarbeit
wie auch Freiarbeit werden zu unterschiedlichsten Themen angeboten. Facheriibergreifende und
facherverbindende Inhalte werden dabei behandelt und vorher in Teamsitzungen/FK festgelegt. Diese
projektorientierte Arbeit wird unterschiedlich gehandhabt. Wahrend einzelne Teams fast ausschlieRlich
projektorientierten Unterricht anbieten, finden sich andere zu gemeinsamen, einzelnen Projekten zusammen.



Die gemeinsamen FC sind deshalb von wesentlicher Bedeutung, weil sie zeitlich wie auch inhaltlich abgestimmt
Projekte wie auch den Besuch aulRerschulischer Lernorte planbar machen und Vergleichbarkeit in den
Lehrgangen herstellen. Von diesen Projekten sind immer wieder verschiedene auf der Homepage einsehbar.
Die Protokolllage der Teams weist aber die Vorbereitung und Durchfiihrung verschieden aus. Das Begleiten und
Dokumentieren dieser interessanten und verbreiteten Unterrichtsmethode kann eindeutig verbessert werden,
genauso wie die Dokumentation der vielen aulRerschulischen Lernorte, die die unterrichtliche Arbeit
bereicherten. Die Schule hat deshalb schon 2012/2012 3 hochwertige digitale Kameras angeschafft. Die
Protokollage und Dokumentation von Teamarbeit bezliglich der Unterrichtsarbeit und Schwerpunkte der
Schulentwicklungsarbeit ist ausbau- und entwicklungsfahig.

Weiterfiihrende MaBnahmen:

1.Fiihren von Protokollen,

in denen liber das Jahr verteilt die Kommunikation wesentlicher Inhalte beziiglich der schulischen
Gremienarbeit, der Unterrichtsarbeit und wichtiger Schulentwicklungsvorhaben ersichtlich sind. Die
Protokolle werden ergebnisorientiert angefertigt (Effizienz).

2. Die Protokolle sind regelmaBig der SL vorzulegen, bzw. fiir den Gesamthefter Kopien anzufertigen
(TL/FK/sofort! Kontrolle durch die SL)

3. Dokumentationen kénnen digital begleitet werden

2.1.4. Leistungsbewertung

Die Leistungsbewertung, Anzahl der KA und Ubriger Tests, sowie der Umgang mit HA wird jedes Jahr in der
ersten groRen GK geregelt und im Netz, bzw. Dokumenten verankert. Dem Schulleiter werden eine Auswahl
aus den Arbeiten und die Gesamtergebnisse zur Kenntnisnahme vorgelegt. In diesem Jahr ist der Umgang mit
den HA im Nachhinein folgendermaRen geregelt worden: In Abstimmung mit der SK und den Teams werden
die Hausaufgaben regelmaRig erteilt. Sie kénnen auch in Abstimmung mit den Teams als
Wochenhausaufgabe erteilt werden. Die Kollegen achten untereinander auf den Umfang der HA. Durch das
Eintragen ins Klassenbuch wird sichergestellt, dass die Abstimmung untereinander funktioniert. Ebenso
werden Klassenarbeiten im Klassenbuch vermerkt. Von entscheidender Bedeutung sind selbstverstandlich
die Kontrolle und die Weiterarbeit mit den HA.

Weiterfithrende MaBnahmen:

1.Festlegung und Protokollierung der HA-Regelung einheitlich im Team (Elternversammlung)

2.Kontrolle der Klassenbiicher in Abstidnden, dass KA und HA im Klassenbuch regelmaRBig eingetragen
werden (Oktober/Januar/Mai)

3.Feedback iiber die Gremien (DB/SK/GEV)

4.0berpriifung der Nutzung des HA-Zimmers (auch im Zusammenhang Ganztagsangebot KI. 5-6)

2.2. Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln

Der SL stellt sicher, dass Unterrichtsbesuche anlassbezogen und nicht anlassbezogen stattfinden. Die
Unterrichtbeobachtungen ergaben seit 2009/2010 verschiedene Entwicklungsschwerpunkte, die auch im
Schulinspektionsbericht benannt werden. Das Thema , Innere Differenzierung” bezogen auf das Leitbild und
dem Integrationsgedanken It. Schulprogramm, Kommunikationsanldsse im Unterricht und Problemorientierung
wie auch die Verschriftlichung waren ausgewiesene Felder mit Entwicklungsbedarf. Wahrend sich die
Fahigkeiten der ,Inneren Differenzierung” weiter entwickelt haben, zeigt es sich, dass die ,,Innere
Differenzierung” eng verbunden ist mit der Zieltransparenz, mit der Problemorientierung und der Moglichkeit
der Schiiler, die Ziele und Aufgabenstellungen des Unterrichts kommunikativ zu beraten und zu bearbeiten.
Unterrichtsbesuche ermoglichen den Einblick, inwieweit Unterrichtsentwicklung als Hauptschwerpunkt
schulischer Entwicklung, Verdnderungen personen- und teambezogen aufzeigt. Verbunden damit gibt es eine
entsprechende Auswertung. In diesem SJ sind die U-besuche mit den VM-Gesprachen verknupft.
Fortlaufende MaBBnahmen: Unterrichtsbesuche und VMG (V:SL)

2.3. Systematische Unterstiitzung, Férderung und Beratung
2.3.1. Férderung und Unterstiitzung der Schiiler



Hier halt die Schule verschiedene Instrumente bereit. Die Schule ist Schwerpunktschule
LRS/Sprachférderschule und arbeitet seit Beginn an am Schwerpunkt Integration. Die Lernausgangslagen
werden durch LAUBE , die Sonderpadagogik und durch die Kita-Kooperation (Sprachstand) erfasst. Die Gruppe
»Integration unter einem Dach”, die von Frau Wischhusen koordiniert wird, arbeitet eng mit den KL zusammen.
Schiiler mit Entwicklungsbedarf werden erfasst und entsprechend in den Klassen, in Einzelarbeit und in
temporaren Lerngruppen gefordert. Entsprechende diagnostische Verfahren werden dabei eingesetzt. Die
Schule hat in der Regel ca. 14-16 Schiilerinnen und Schiiler in der Forderung. Die Férderung erstreckt sich Gber
die Bereiche Lernen, Autismus, Wahrnehmung, LRS und emotional-soziale Entwicklung. Wenige Falle der
Forderung erstrecken sich auch auf kérperliche Einschrankungen. Schulhilfekonferenzen werden griindlich
vorbereitet und durchgefiihrt. Hier arbeitet die Schule mit der Jugendhilfe und mit dem SPD eng zusammen. Sie
stimmt sich mit den Schulhelfern und andere Beteiligten, wie z. B. mit dem Gartenhaus ab (Freizeit). Durch die
Zusammensetzung der Gruppe , Integration” (Ubersicht oben genannt) wird sichergestellt, dass auch viele
andere Schilerinnen und Schiiler geférdert werden kénnen. Die enge Zusammenarbeit mit dem Trager
,Tandem” —Schulstation ,Rettungsboot” gewahrleistet Beratung und Begleitung von Eltern und Schiilern in
Problemsituationen. Auch hier gibt es eine enge Verzahnung mit externen Tragern, z.B. der Jugendhilfe. Die
Ubergreifende Teamsitzung 1-6 hat dariiber hinaus festgelegt, dass Schiilerinnen und Schiiler der SAPH ihr
Portfolio zum Ende des 2.Schuljahres als Ergebnis des Lernstandes in die Klasse 3 mitnehmen, um den Teams
ab Klasse 3 u.a. einen Einblick in Schreibsicherheit und Schreibgeldufigkeit zu geben. Darliber hinaus verschafft
das Portfolio Einblicke in weitere erworbene Fahigkeiten. Voraussetzung fiir alle Férderungen sind Férderplane.
Hauptsachlich werden jedoch die Unterstiitzungs- und FordermalRnahmen durch die Lehrerinnen, Lehrer und
Erzieher getragen. Durch ein engmaschiges Netz mit der Gruppe , Integration” wird somit die inklusive
Unterrichtsarbeit erganzt. Der Beratungsbedarf erstreckt sich aber auch tiber Veranstaltungen, z.B. Bleiben
nach Klasse 4. bzw. Ubergang Klasse 6. Hier werden die Eltern, Schiilerinnen und Schiiler zu einem
gemeinsamen Gesprach geladen. Anhand eines Ausschnitts des indikatorengestiitztes Zeugnisses erarbeiteten
alle Beteiligten vorher ein Bild vom Entwicklungs- und Leistungsstand. Dieser Stand ist Grundlage fir die
Gesprache, die protokolliert werden. Die Schiiler nehmen daran teil. Wunsch ist es, die Gesprache zeitnah nach
den Oktoberferien anzusetzen, da die Schiilerinnen und Schiiler Gelegenheiten bekommen sollen, sich in ihrer
Entwicklung noch zu steigern. Das Instrument der Klassenkonferenzen muss in Einzelfillen, wie
auch Gruppenkonflikten stirker angewendet und protokolliert werden.

Die Férderung der Leistungsstarken befindet sich seit Jahren im Focus der Schulentwicklung. Unabhéangig von
Differenzierung im Unterricht und den Angeboten der WUV-Kurse, die sich starker auch daran ausrichten
sollten, gibt es seit Jahren einige MalRnahmen, die durch die Teams verschieden gehandhabt werden. AuRRer
dem unterrichtlichen Mehrangebot sind die Schiiler als Unterstitzer in der eigenen Klasse und in den anderen
unterwegs. Sie erhalten in der Regel besondere Verantwortung (z.B. Teamleiter). Einige werden auRerhalb der
Schule vermittelt (Gymnasien und Uni). Einige Schiilerinnen und Schiiler nehmen temporar am Unterricht der
nachsthoheren Klasse teil. Die Schule hat in einer Veranstaltung sich den Grundsdtzen der Férderung gestellt.
Weiterfiihrende MaRnahmen sind die Beschaftigung von Honorarkraften, bzw. Weiterbildung, z.B. das
,Drehtirenmodell-Mathematik” (Frau Prof. Grassmann-Humboldt-Uni). Die Férderung , Leisstungsstarker”
befindet sich eher in der Phase der Biindelung und Konkretisierung, die durch die Eltern ausdriicklich (SK/GEV)
gefordert, gestiitzt und begriRt wird. Alle Forderung und Unterstiitzung ordnet sich in die Gesamtférderung
der Schule ein.

Weiterfiihrende MaRBnahmen:

1.Weitergabe Portfolio nach dem 2.Schuljahr, gegenseitige Hospitationen, ,, TANDEM-Prinzip“ (SAPH+...)
2.Drehtiirenmodell Frau Prof. Grassmann, ( Fr. Polenz, SL, SK...)

3.Biindelung und Konkretisierung bisheriger FérdermaBnahmen (Anlagen) (V:-Team/FK fortl.)
4.Sprachforderkonzept kommunizieren und SprachférdermaBnahmen festlegen (Veranstaltung 2012/13
V:Teams/FK

5.Veranstaltung ,,Bleiben nach 4“ und friihzeitige EV (jahrlich, Vertreter der Teams/Eltern/Schiiler/KL)
6.Gesprache Ubergang 6 (nach den Oktoberferien jahrlich!-siehe Anlage)

7.F6rderplanarbeit-Erfassen von Entwicklungsbedarf nach oben und unten am Anfang des Schuljahres (V:



Gruppe , Integration unter einem Dach“-Blatt erstellen)
8.Beratung Schulstation, Konfliktlotsenausbildung (Schulstation und Frau Schiitz/jahrlich-Bericht)
9.Klassenkonferenzen und Protokolle in schwierigen Féllen (V:SL/KL/Team)

QB3. Schulkultur

3.1. Beteiligung von Schiilerinnen/Schiilern und Eltern

Die Beteiligung der Schilerschaft steht unter dem Ziel, eigene Verantwortung fiir die Schule und
Schulentwicklung zu ibernehmen. Dazu gehdren das Schulversprechen, dass jahrlich die Schiilerinnen und
Schiiler fiir sich und die Gemeinschaft libernehmen und schriftlich abgeben, die Schul- und Hausordnung, die
von der Schiilervertretung erarbeitet wurde, die Schiilervertretung selbst, die Klassenrate und die Arbeit mit
dem Sozialcurriculum (Schillerdemokratie), die Konfliktlotsen , die Schiilerlotsen und das Projekt ,Ehrenamt”.
Die WUV-Kurse und die AG’s bereichern das Angebot schulischen Lebens, die Beteiligung und Durchfiihrung
von Schulveranstaltungen und das Betreiben einer Schilerfirma runden das Bild der Beteiligung ab. Erfreulich
sind die zunehmenden Patenschaften unter den Klassen. Das Ehrenamtsprojekt, gefiihrt von Frau Weiche zeigt
deutlich, wie wichtig es ist, Schillerinnen und Schiler friihzeitig in Verantwortung fiir andere zu nehmen. Es
zeigt Uber die Leistungen hinaus einen auflerordentlichen Zuwachs an Selbstvertrauen und Ernst-genommen-
werden. Das Ziel bleibt, schon ab Klasse 5, soweit moglich, Schiilerinnen und Schiiler in das Ehrenamt
hineinwachsen zu lassen und verstarkt ab Klasse 6 durchzufiihren. Eine Neutiberdenkung der Kurse nicht nur
flr Leistungsstarke, sondern auch Ehrenamtliche wird beraten. Die GEV wiinscht sich in diesem Zusammenhang
nicht nur den Erhalt, sondern auch den Ausbau dieses wichtigen Projektes. Den Konfliktlotsenausbildnerinnen
und -betreuerinnen und der Schiilerlotsenverantwortlichen Frau Schitz, Frau Stefan, Frau Fischer, Frau
Manthey und Frau Koch-HeR vielen Dank fiir die zusatzliche und hoch engagierte Arbeit.

Zu den Schulveranstaltungen, an denen die Schilerinnen und Schiiler regelmafRig mit einbezogen werden
gehoren: Die Einschulung, die Schiilervertretung, Tag ,,Wir 6ffnen die Tlren”, die regelmaRig erscheinende
Schiilerzeitung, das Schulorchester, die Veranstaltung ,,Bleiben nach 4“, die Veranstaltung ,Ergebnisse der
WUV-Kurse”, Klassenfahrten, Weihnachtssingen, Schulhoffest..., Schiilerfirma (FGU) jeden Donnerstag...,
Teilnahme an Wettbewerben in Sport, Heureka, Kanguru, Englischfest, Vorlesetag, Fasching, das Englischfest
(6.Klassen fur die SAPH), Vorlesewettbewerb, das Sportfest ...Allen engagierten Kolleginnen Dank fir die
erfolgreiche Durchfiihrung.

Weiterfithrende MaBnahmen:

1.Ausbau und Unterstiitzung des Entwicklungsprojektes Ehrenamt (V:SL/Fr. Weiche/GEV)

2.Workshops zur Schiilerdemokratie und Schiilerbeteiligung (Fr. Weiche)

3.Teilnahme an der Schulentwicklung ,,Faire Schule” (GK-Beschluss eventuell 2012/13)

4.Unterstiitzung und Weiterfinanzierung der Schiilerfirma (Stellv./Fr. Weiche)

5.Beteiligung , Kopfchen statt Kohle” (Fr. Garbotz)

6.Weiterfiihrung des Schulradios (Hr. Roguszczak)

7.Weiterfithrung der Schiilerzeitung ,Krasses Blatt” (Stellv. Frau Ossowski)

8.regelmaRige Schiilervertreterversammlung (Fr.Polenz/Fr.Weiche/Protokolle)
9.Teilnahme/Vorbereitung und Durchfithrung an Schulveranstaltungen(SV/Teams/GEV)
10.Schulhoffest-Verantwortung Klasse 5/6 und Danksagung an die engagierten Eltern

11.Konfliktlotsen (Fr. Schiitz/Schulstation) Schiilerlotsen (Fr.Manthey , Frau Kloch-HeR)

12.Klassen verantwortlich fiir Schulhofreinigung (und Spielplatz Marie)(Fr. Garbotz)

3.4.1. Kooperationen

Die Schule arbeitet mit folgenden Kooperationspartnern zusammen:

1.Schulstation ,,Rettungsboot” (Tandem) Die Schulstation ,Rettungsboot”, getragen durch den Trager
,Tandem” arbeitete in diesem SJ trotz langzeitiger Unterbesetzung in der Lehrerberatung und Elternberatung,
in der Konfliktlotsenbetreuung, im ,Sozialen Lernen” und war Anlaufstation fiir Gruppenprobleme und
Einzelfdlle. Die SL informierte sich standig Gber den Stand der Arbeit und in der Rechenschaftslegung




gegenliber dem Jugendamt zur Weiterfinanzierung der Schulstation verteidigten die Schilerinnen und Schiler
(Konfliktlotsen), die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schulstation selbst, Vertreter der GEV, die
Kinderschutzbeauftragten und die SL die MaRnahme erfolgreich. Die Arbeit der Schulstation kann man nicht
genug schatzen, da sie fir alle Beteiligten von Schule eine starke Saule in der Begleitung schulischer
Sozialarbeit darstellt.

2. Kita (SL, Fr. Bomm Informationsabend in der Kita/jahrlich)

In diesem Jahr flhrte die Schule eine Informationsveranstaltung in der Kita durch, an dem die Schulleitung, die
Sonderpidagogik, die Schulstation und Frau Bomm teilnahmen. Wichtige Anforderungen fiir den Ubergang
Schule, Forderkonzepte und Sozialarbeit wie allgemeine Fragen konnten miteinander besprochen werden.
Jahrlich besuchen uns die Kita-kinder im Unterricht.

3. Gartenhaus ,Netzwerk Spielekultur” (SL, Hort, Netzwerk)

In regelmaRige Sitzungen werden Termine vereinbart, die Zusammenarbeit geregelt, Konflikte besprochen und
gemeinsame Feste und Veranstaltungen vorbereitet.

4.Jugendklub (SL/Netzwerk, u.a. Kiezfeste, Schulfeste, PC-Flhrerschein)

5.,0bst und Gemiise“, Blechkuchen, ASP Marie (Kiez- und Schulfeste)

6.,Lesart” (Struwwelpeter Projekt, Fr. Arndt, Fr. Sudhoff )

Das Struwwelpeter Projekt hatte auch in diesem Jahr wieder viele Schulen und Kitas zu Besuch. Dariiber hinaus
erstreckt sich die Kooperation in dem Besuch von , Lesart” in Mitte, indem viele Veranstaltungen rund um das
Lesen stattfinden. Die kompetente Arbeit und Betreuung durch Fr. Sudhoff und Fr. Arndt verdient groRRe
Anerkennung.

7. Helene-Haeusler-Oberschule (SL, Hr. Roguszczak, Fr. Damaschke)

Zwei Besuche und Teilnahme an einem kleinen Singe-Projekt starteten die Kooperation. Ein
Kooperationsvertrag wird noch folgen.

8.evtl. Kathe-Kollwitz-Gymnasium und/oder Kurt Schwitters (SL/Hr. Blach-Schiileraustauschidee 2011/2012)
9.Sportvereine .

Die Kooperationspartner werden eng eingebunden in Schulveranstaltungen, Feste und Angebote fiir die WUV-
Kurse und AGs. Sie nutzen im Gegenzug Raumlichkeiten und Angebote der Schule mit.

QB4: Schulleitungshandeln/Schulgemeinschaft

4.1.1. Fihrungsverantwortung:

Die Anerkennung der Flihrung der Schule durch die SL ist in erster Linie von einer guten Kommunikation und
gerechter Arbeitsteilung abhangig. Seit dem letzten Jahr wurde in einer WB-Veranstaltung die Verbesserung
der Kommunikation insgesamt angemahnt. Trotz der umfangreichen Arbeit hat sich aus der Sicht der SL trotz
einiger Irritationen die Kommunikation insgesamt verbessert. Dazu trugen DB (Erganzung der Themen, das
Informationsbuch der Schulleitung, die Regelung im Umgang mit dem Protokollhefter und fertig und zur
Verfligung gestellte Dokumente fiir den Teamhefter bei (Methodenwoche, Curriculum ,Soziales Lernen” u.a.)
bei. Viele wiinschen sich aber auch mehr Zeit fiir teambezogene Unterrichtsvorbereitung und —nachbereitung.
Dazu bedarf es einer Entschlackung des vorgesehenen Dienstages. Er sollte weiterhin DB, Gremiensitzungen, Fk
und Ubergreifenden Teamsitzungen dienen. Die Schulleitung wird versuchen, nur in Ausnahmefallen auf andere
Tage auszuweichen, macht aber darauf aufmerksam, dass dies nicht immer gelingen kann. Sind die ,normalen
Teamsitzungen” nicht moglich, so werden Platzhalter eingerdumt. Diese Teamsitzungen dienen ausschlieBlich
gemeinsamer Unterrichtsabsprachen und sind zu protokollieren (Protokolle). Ziel ist, sich die notwendige Zeit
flr die Hauptaufgabe Unterricht zu nehmen und die Méglichkeiten (Starken) des Teams zu nutzen. Die positive
Erfahrung beruht darauf, durch gemeinsame Teamabsprachen in der Vorbereitung, Durchfihrung und
Nachbereitung von Unterricht letztendlich Zeit einzusparen.

Im Zusammenhang mit der Kommunikation wird wertschatzender Umgang und entsprechender Umgangston
genannt. Die Schulleitung sichert dies durch ein hohes Mitspracherecht, soweit méglich, zu. Die standige
Gesprachsbereitschaft und das Suchen nach Losungen bei Problemen im Alltag, im privaten Umfeld oder im




Ideenaustausch(Vorschlage an die SL) haben sich bewéhrt. Die VMG helfen zu schauen, wie das Arbeitsumfeld,
die Kooperation mit der SL und die eigene personliche Weiterentwicklung gesehen werden. Fiir die Offenheit
und gute Atmosphére dankt die SL allen Beteiligten. Uberbelastungen und Kritiken sollten genauso
selbstverstandlich und gegenseitig sein wie Lob und Wertschatzung.

Die Schulleitung bezieht die Koordinierende Erzieherin mit ein. Zweimal wochentlich tagt die SL und stimmt alle
wesentlichen Termine, Vorhaben und Problemlagen ab und protokolliert diese. Von wesentlicher Bedeutung
sind auch das Nachmittagsangebot und der Unterrichteinsatz der Erzieherinnen. Hier konnten wir in diesem
Jahr mehr Stunden fiir die Unterrichtsunterstitzung fur 3/4 umschichten. Das war eine Leitungsentscheidung.
In der schulprogrammatischen Arbeit gibt es seit 2009/10 eine groRere Klarheit. In zahlreichen Veranstaltungen
hat sich die SL bemiht, diese Arbeit durch verstandliche und arbeitsfahige Strukturen zu ersetzen und genau
anzuzeigen, welchen Entwicklungsbedarf es an der Schule gibt. Dabei halfen viele engagierte Mitarbeiter durch
Fragen, Erganzungen und Ausarbeitungen. Die Flrsorge- und Aufsichtspflicht gegenliber den Mitarbeitern wird
durch eine hohe Mitbeteiligung, Mitgestaltung und zunehmend verbesserte Kommunikation sichergestellt.
Uberbelastungssituationen sollten schneller und beherzter angezeigt werden. Im Kollegium gibt es nicht
wenige, die mitgravierenden gesundheitlichen Einschrankungen arbeiten. Das Kollegium versucht hier,
gegenseitig Riicksicht zu nehmen. Die Personalsituation ist aber knapp und so ist es nicht zu vermeiden, dass es
Alltagssituationen gibt, wo Uberbelastungen vorprogrammiert sind. Darunter leiden aber auch der
Forderunterricht und die sonderpadagogische Arbeit.

Im Verstandnis um padagogische Werte haben wir uns gemeinsam gut verstandigt (Sozialcurriculum,
Schulversprechen, SV, Ehrenamt, Konfliktlotsen, Schulstation und soziales Lernen, Schul- und Hausordnung). Sie
sind in Ubereinstimmung mit Leitbild und Schulprogramm.

Trotz 7 Minusstunden, die der Schule in der Ausbildung in Rechnung gestellt werden, hat die SL und die Schule
die Ausbildung und Priifung von Lehramtsanwarterinnen und — anwartern sehr gut begleitet. Alle Referendare
schlossen seit 2009/10 bis heute mit ,,GUT“, bzw. ,SEHR GUT" ab. Die Begleitung und Betreuung durch die SL
und dem Kollegium war immer verlasslich und vorbildlich. Auch hier ein Dank allen Beteiligten. In der
Erweiterten Schulleitung konnten in diesem Jahr viele Dinge beraten und vorbereitet werden. Eine nicht
geringe Rolle spielte die weitere Schulentwicklung und entsprechende Evaluationen (,,Innere Differenzierung”,
Veranstaltungen vorbereiten, Arbeitsdokumente erstellen, GK vorbereiten, Weiterbildungen planen...). Das
gegenseitige Vertrauen, aber auch das gemeinsame Engagement, wie auch kritischer Umgang konnten
insgesamt das Verstandnis und die Arbeit an der Schule positiv beeinflussen. Die Arbeit der ESL ist kooperativ
und engagiert. Sicher gestellt werden muss, dass wichtige Inhalte aus gemeinsamen Absprachen und/oder
Gremienarbeit in den Teams kommuniziert und protokolliert werden, um sicherzustellen, dass alle mit den
wesentlichen Informationen vertraut gemacht werden. Die Arbeit der ESL war auch eine Erleichterung fir die
Tatigkeit der SL.

4.1.2. Unterrichtsentwicklung

Hier arbeitete im Kern die SL am Ergebnisbericht der Schulinspektion und Forderungen der Gremien:

1. Entwicklungsbedarf: , Innere Differenzierung”

Die Gruppe Evaluation stellte dafiir mit den Schulentwicklerinnen Fr. Grieser und Frau Claudi zwei
Veranstaltungen bereit. Mit Frau Grieser wurde das gesamte EVA- vorhaben erarbeitet und dann durch das
Kollegium durchgefiihrt, Die Ergebnisse werden nach Auswertung den Gremien zur Verfligung gestellt und
weiterfihrende Aufgabenfelder, bzw. Ziele formuliert. Das EVA-Vorhaben , Innere Differenzierung” stand unter
dem SMART(spezifisch, messbar, attraktiv, realistisch, terminiert)-Ziel:

Formen und Moglichkeiten der , Inneren Differenzierung” in Klasse 1-6 werden angewendet, um weiteren
Handlungsbedarf zu erkennen, z.B. fiir Forderung, Fortbildungsbedarf und Unterricht...(Fortbildung,
Teamabsprachen, Materialsammlung, Férderkonzepte nach oben und unten...) Eine begleitende
Veranstaltung zum Thema , Heterogenitit” wurde angeboten.

2.Entwicklungsfeld: ,,Grundsatze der gemeinsamen Forderung und Forderung Leistungsstarker”. Dazu fand
eine Veranstaltung in der Aula statt, wo in Gruppen Grundsatze der Forderung, Méglichkeiten und Grenzen
festgehalten wurden. Die SK/wie GEV war vertreten und die Ergebnisse sind einsehbar. Der Forderverein wirde
die Forderung , Leistungsstarker” unterstiitzen. Interessant waren dabei die bisherige Praxis und neue Ideen.



Die ganzheitliche Forderung umfasst darlber hinaus die sozialen Starken und die Personlichkeitsbildung und
nicht nur Leistung. In der Auseinandersetzung in den Gremien wurde aber auch deutlich, dass die Elternschaft
das Verbleiben an der Schule an 3 Kerngedanken kniipft. Forderung nach oben und unten,
Nachmittagsbetreuung 5/6 , Ausbau des Ehrenamtes und Weiterentwicklung Schilerdemokratie und
Schiilerbeteiligung im Sinne nachhaltiger Bildung. Ersichtlich ist, dass , Innere Differenzierung” und
ganzheitliche Férderung zusammengehdren.

3. Entwicklungsfeld: ,,Kooperation und Kommunikation im Unterricht” und

4. Entwicklungsfeld: Problemorientiertes Lernen

Auch diese Bereiche sind nicht zu trennen. Unterrichtsbesuche und Auswertungsgesprache zeigen deutlich,
dass das Lernen nur dann in die Verantwortung des Lernenden tUbergehen kann, wenn der Unterricht
transparent (Ziele werden benannt), problemorientiert (die Aufgabenstellung ist attraktiv und wird im Grunde
vom Schiiler selbst erarbeitet und erkannt), strukturiert (Arbeitsschritte und Arbeitsorganisation sind
vorbereitet) und kommunikativ (die Aufgabenstellung wird mit anderen kommuniziert und damit prazisiert)
gestaltet wird. Dazu wird die Schule weitere Fortbildungsangebote organisieren (SL/SCHILF ab 2012/2013)
5.Entwicklungsfeld: Verschriftlichung

Aussagen dazu finden sich in fast allen Bereichen des Sachberichtes und zeigen auf, dass die Schule zwar viel
leistet, aber Protokollage und Dokumentation das nicht immer spiegelt. Hier sollten entsprechende
MaRnahmen greifen, damit wichtige Informationen und Festlegungen fir alle nachvollziehbar und verbindlich
werden.

Die Ausarbeitung des Methodenlernens zum Anfang des Schuljahres fiir 3-6 gehort zur Unterrichtsentwicklung
und wird fester Bestandteil eines jeden Schuljahres werden.

4.2.2 Organisationsentwicklung (siehe Organigramm Ende Sachbericht)

Die Organisationsentwicklung umfasst nicht nur die Teamstrukturen, sondern auch den dann ganzjahrigen
Terminkalender, die Breitstellung von (temporaren) Arbeitsgruppen, die Gremien, die Rhythmisierung,
Stundenplan und Unterricht, Betreuung, Angebote...

Bedarf gibt es in der Weiterentwicklung der Teams mit dem ausdriicklichen Hinweis aus dem Kollegium, feste
Teams zu belassen, bei der bisherigen Struktur zu bleiben (1/2, 3-6) und gegenseitigen Unterricht/kollegiale
Hospitationen zu ermoglichen. Weiterer Organisationsbedarf ist die mogliche Weiterentwicklung der WUV-
Kurse und eine bessere Absicherung der Forderung.

4.2.3. Personalentwicklung

Zur Personalentwicklung gehéren u.a. Ubertragen von Aufgaben und Verantwortung (Arbeitsteilung),
Unterrichtsbesuche und Auswertungen, Beurteilungen und Vorgesetzten-Mitarbeitergesprache. Der
Geschéftsverteilungsplan liegt vor, die Griindung von temporér arbeitenden Arbeitsgruppen, z.B. Evaluation,
GEV: Mittagessen, Schulhof...ist nachvollziehbar und gut an der Schule organisiert. Wichtig ist die Abstimmung
von Fort-und Weiterbildungen personlich, im Team oder fir das Kollegium.

Weiterfithrende MaBnahmen:

1.U-Besuche (SL fortl.)

2.VMG (SL fortl.)

3.0rganisation von Fort- und Weiterbildungen/Schilf-schulgenaues FB-konzept (ESL/ESL/TEAMS/FK)
4.Anlegen eines Fortbildungskalenders (Nachweis der WB seit 2009/10-alle/Sommerferien2012)

4.2.4. Erziehung und Betreuung

Trotz massiver Anstrengungen der Koordinierenden Erzieherin und einzelner hochengagierter Kolleginnen in
der nachmittaglichen Betreuung ist der Krankheitsstand durch zwei fehlende Erzieherstellen hoch. Die
Angebote und der nachmittagliche Rhythmus miissen deutlicher zu Tage treten. Positiv ist zu vermerken, dass
der Freizeitbereich sich an eine eigene Evaluation wagte. Die Evaluation soll Bedarfe in der Zufriedenheit, im
Umgang mit der Altersmischung und notwendige Veranderungen anzeigen. Die Ergebnisse werden in allen
Gremien kommuniziert. Der persdnliche Weiterbildungsbedarf ist bei einzelnen Erziehern in Richtung
Kommunikation mit Eltern, Teamentwicklung und Konflikttraining hoch. Belastungen entstanden dariber
hinaus durch Kolleginnen, die die Schule verlieRen, weil sie den Entwicklungsbedarf nicht mittragen wollten.
Der Freizeitbereich kann weder personell (permanent unterbesetzt/krankheitsbedingt), noch inhaltlich mit der



Schulentwicklung mithalten. Er ist eines der wichtigsten zu evaluierenden Felder ab dem nachsten Schuljahr.
Fest vereinbarte Teamabsprachen mit dem Kollegium, organisiert in der Verantwortung der Leiterin, waren
letztendlich vom Einzelengagement der Erzieherinnen abhangig. Die Betreuung im Unterricht wird verschieden
eingeschatzt. Eine Teamentwicklung bahnt sich jetzt erst an. Offene Angebote werden praktiziert. Die
Lehrerschaft schatzt ein, dass die Kinder am Nachmittag eine feste (erholsame) Struktur bendétigen, dass das
Mittagessen ruhig eingenommen wird und dass bestimmte Tage der Woche der Gemeinschaft dienen sollten.
Herbstfest, Adventsbasteln, eine Zauberveranstaltung, die Teilnahme am Hoffest, die Nutzung der Turnhalle,
regelmaRige AuBerhausgehtage waren Hohepunkte des Jahres. Die jahrlich stattfindende
Elternhortversammlung in der Aula hat sich bewdhrt. Eine Arbeitsgruppe Eltern-Hort sollte wieder seine Arbeit
aufnehmen. Der Ausbau des Freizeitbereiches fir 5/6 ist mit dem Netzwerk abgesprochen. Inhalte der Arbeit
und Ressourcen sind in Absprache (Ubernahme von Verantwortung fiir die Schule, z.B. Ausbau und Verwaltung
der Schulbibliothek durch die groReren Schiiler, Kiezengagement, Werkstatt...) festzulegen.

4.3. Effiziente Verwaltung und Bewirtschaftung der finanziellen, sdchlichen, raumlichen und personellen
Ressourcen (siehe Teamhefterprotokolle und Haushaltssperre 2012)

4.4. effektive Unterrichtsorganisation

Weiterfiihrende MaBnahmen:

1. Fortfiihrung und einmal jahrliche Aufklarung in der GEV zum Lernmittelfonds der Schule (EV-Fr. Spieler 3a)
2. Bestellungen werden im Team/FK besprochen und abgestimmt (Teamleiter/FK/Einzelbestellungen sind zu
begriinden)

3. Absprache und Abstimmung in der SK

4. Wenn notwendig, dann Prioritdtenliste in der ESL bilden (desgleichen fiir Raume und andere Mittel)
5.PKB-Mittel nutzen fiir Férderungen, WUV-Kurse und Angebote...)

4.Vertretungsgrundsatze jihrlich tiberpriifen und vereinbaren (1.GK des SJ), Férderunterricht/SoP4)
5.Vermeidung von U-Ausfall liegt vor (in den Teamhefter einheften!)

QB5: Professionalisierung und Personalmanagement

Weiterfithrende MaBnahmen:

1. U-Besuche und VMG-Gesprache (Ableitung von wichtigen Entwicklungsfeldern, z.B. Gesundheit,
Verantwortung tibertragen, Kommunikation, Teamentwicklung, Fortbildung...V:SL/fortl.)

2. Referendare und neue Mitarbeiter (Gesprache, Teamhefter-stindige Aktualisierung, Ansprechpartner-
SL/Teamleiter/fortl.)

3. kollegiale Hospitationen erméglichen (Stundenplan/Stellv.)

5. Verbesserung der Kommunikation durch Terminplan, DB und rechtzeitige Bekanntgabe von Themen der
Gremien, Abstimmung in der ESL

6.Protokollage wesentlich verbessern und den Nachweis erbringen, dass in den einzelnen Arbeitsstrukturen
wesentliche Informationen weitergegeben und ausgewertet wurden (ESL/TL 2012/13)

7. Moglichkeiten der Feedbackkultur priifen (ESL)

QB6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Quellen der Qualitatsentwicklung
1.Schulprogramm und Schulinspektionsbericht
2.Sonstige Entwicklungen




Die Fortschreibung des Schulprogramms und daraus resultierende Evaluationen konnten seit dem Schuljahr
2009/2010 wieder intensiviert werden. Schon aus dem SJ 2009/2010 (Schulleiterwechsel 2.HJ 2009/2010)
konnten aus Gesprachen und Unterrichtsbesuchen, dem vorliegenden Schulprogramm und dem
Schulinspektionsbericht, einer entscheidenden GEV-Bestandsaufnahme und einer WB ,,Kommunikation
zwischen Elternhaus und Schule” entscheidende Hinweise zu Entwicklungsfeldern entnommen werden.
Entscheidend war, das Schulprogramm mit Leben zu fiillen, d.h. mit diesem zu arbeiten und entsprechende
Evaluationen einzuleiten. So konnte das Kollegium auf 3 Entwicklungsvorhaben zuriickblicken: Konkrete U-
modelle fir Differenzierung im Unterricht (nach der Schulinspektion), Préasentationkompetenz, Umgang mit
dem Hefter. Die Dokumentenlage gab aber weder eine Weiterentwicklung, noch eine Evaluationsstruktur
wieder. So musste dann die Weiterflihrung von Evaluationen angebahnt werden. Im zweiten Halbjahr
2009/2010 ergaben U-hospitationen einen bestimmten Stand in der Anwendung von
Differenzierungsmethoden, die vor den Gremien ausgewertet wurden. Gleichzeitig dienten die Gesprache dem
Kennenlernen des Kollegiums und der Schiiler. Die Ergebnisse von Vera3 und der Sachbericht der SL (erstmalig
eingefuhrt ab 2009/2010) gaben differenziert die Fortfiihrung von Aufgabenfeldern an. Fir das Kollegium war
das auch eine Wertschatzung der geleisteten Arbeit. Im Schuljahr 2010/11 begann die Prazisierung innerhalb
des Entwicklungsfeldes ,Innere Differenzierung” durch eine umfangreiche Umfrage und Veranstaltung zum
Thema Binnendifferenzierung, Weiterentwicklung und Konzept ,,Ehrenamt”, das Ausarbeiten
kompetenzorientierter Fachcurricula und die Verdeutlichung dieser Vorhaben durch das vorhandene
Schulprogramm. Gleichzeitig wurde das Schulversprechen eingefiihrt. Aufgrund der sehr schnellen
Veranderungen war es wichtig, noch im gleichen Schuljahr eine WB-Veranstaltung als Bestandsaufnahme zu
organisieren, die sehr intensiv und engagiert verlief. Aus diesem ergab sich ein hoher Bedarf fir
Kommunikation, Schulentwicklung und Unterricht. Daraus ableitend wurden fir das SJ 2011/2012
entsprechende Entwicklungen und Evaluationen abgeleitet (,,Innere Differenzierung”, SIC-Lesen,
kompetenzorientierte FC zu Ende schreiben, ,Sozialcurriculum®, Curriculum ,,Selbstéandiges und produktives
Lernen”, Ehrenamtsprojekt, Férderung ,Leistungsstarke®...). Die Arbeitsdokumente sind im Wesentlichen
erarbeitet worden, die Prazisierungen, z.B. in den FC (Vernetzung/Verkniipfung) stehen fir die nachsten Jahre
an. Die Evaluation ,Innere Differenzierung” wurde durch eine AG vorbereitet und durchgefiihrt. Die Ergebnisse
werden in konkrete Beschlisse, notwendige Weiterbildungen, Unterrichtsorganisation und —durchfiihrung
miinden. Die Standards und Entwicklungsziele des Sozialcurriculums und des Curriculums ,,Selbstandiges und
produktives Lernen” sind konkrete Anzeiger von zu erreichenden Zielen in der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit, aber auch Grundlage der Kommunikation der Teams untereinander. Das
Methodenwochencurriculum 3-6 regelt das Methodentraining fiir den Schulanfang.

Weiterfiihrende Entwicklungen:

1.Selbstevaluation L/SL 1SQ

2.Lesecurriculum und Evaluation

3.problemorientierter und kommunikativer Unterricht

4.Forderung nach oben und unten

5. WUV-Kurse

6.Schiilerdemokratie, Nachhaltigkeit und Ehrenamt

7.Gesundheitskonzept

8.Entwicklung Freizeitbereich

GK 29.5.2012 16.15
Sachbericht iibereinstimmend angenommen mit folgenden Anderungen:

S. 5 Lesepatenschaft mit der Kita/S.7 Sprachférderung und Sprachférderschule/S.7 ,,Bleiben nach 4“
zuséatzlich in EV thematisieren in 3-4/S.8 Danke an alle Helfer fiir das Schulfest/S.8 ,,Faire Schule” Teilnahme
am Projekt priifen, bevor GK-Beschluss gefasst wird/S.9 Kitakinder besuchen jahrlich die Schule und nehmen
am Unterricht teil/S.9 Ausdruck dndern”...regelmiRBige Sitzungen...”

Bitte um tabellarische Ubersicht der Qualititsfelder und fortlaufende MaRnahmen!
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